
	
	УТВЕРЖДЕНО

решением Секретариата СТД РФ

от 27 апреля 2011 года, Протокол № 1/18, § 3.


Положение
"О профессиональном творческом объединении

Союза театральных деятелей Российской Федерации

"Гильдия театральных режиссеров России"

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет:

· принцип формирования, цели и задачи, права и обязанности профессионального творческого объединения Общероссийской общественной организации "Союз театральных деятелей Российской Федерации (Всероссийское театральное общество)" (далее — Союз или СТД РФ) "Гильдия театральных режиссеров России",
· структуру Объединения, порядок формирования его руководящего органа и порядок принятия этим органом решений по вопросам, относящимся к его компетенции,
· принципы организационного и финансового обеспечения деятельности Объединения.

1.2. Профессиональное творческое объединение "Гильдия театральных режиссеров России" (далее — Гильдия) является общественным подразделением СТД РФ, созданным по решению Секретариата Союза на основании решения Всероссийской режиссерской конференции, организованной и проведенной СТД РФ 7-8 декабря 2002 года. 

1.3. Гильдия объединяет членов СТД РФ – действующих профессиональных режиссеров театра драмы и театра кукол.
1.4. Структуру Гильдии составляют профессиональные творческие секции театральных режиссеров – членов СТД РФ. Указанные секции создаются в г. Москве, включая Московскую область (далее – Москва,) и других регионах России в соответствии с Положением "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации", утвержденным решением Секретариата СТД РФ от 27 мая 2002 года (протокол № 2/3, § 4, п.2).

1.5. Гильдия действует на основании Устава СТД РФ, Положения "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации" и настоящего Положения.
1.6. Руководящий орган Гильдии в своей деятельности подотчетен Секретариату СТД РФ. Руководящий орган структурного подразделения Гильдии – профессиональной творческой секции, действующей в регионе России, в своей деятельности подотчетен Правлению соответствующего регионального отделения СТД РФ и руководящему органу Гильдии.

1.7. Члены руководящего органа Гильдии и руководящих органов ее структурных подразделений исполняют свои обязанности на общественных началах (безвозмездно).

2. Цели и задачи Гильдии
2.1. Гильдия создана в целях координации содействия деятельности, профессиональной и социальной поддержки действующих профессиональных режиссеров театра, а также содействия представлению и защиты их общих имущественных и неимущественных интересов (авторских и смежных прав).

2.2. Основными задачами Гильдии в соответствии с ее целями являются:

2.2.1. сбор, изучение и обобщение информации об условиях деятельности членов Гильдии;
2.2.2.  определение актуальных проблем режиссерского сообщества, поиск путей и способов их решения;
2.2.3. участие в разработке законодательных инициатив СТД РФ: предложений по совершенст-вованию законодательной и нормативной базы культуры и положения творческих работников на федеральном уровне и уровне субъектов Российской Федерации;
2.2.4. содействие в решении вопросов, связанных с профессиональной деятельностью членов Гильдии, в том числе, содействие:

· в защите профессиональной репутации и интеллектуальной собственности членов Гильдии, их авторских и смежных прав,
· в обеспечении постоянного контакта членов Гильдии, организации для них информаций и консультаций по вопросам, связанным с их профессиональной деятельностью,

· в разрешении трудовых споров или конфликтов, связанных с профессиональной деятельностью членов Гильдии,
· в трудоустройстве членов Гильдии и/или поиске постановки или другого заказа,

· в упорядочении профессионального рынка труда, организации и поддержке деятельности режиссерской биржи;

2.2.5. определение концепции и приоритетных направлений деятельности Гильдии, разработка ее долгосрочных программ;

2.2.6. организация мастер-классов, стажировок, проведение лабораторий, семинаров, школ в целях повышения квалификации членов Гильдии;
2.2.7. проведение конференций, семинаров, круглых столов, деловых встреч и т.п. в целях обобщения творческого опыта и содействия развитию профессии;
2.2.8. участие в работе международных режиссерских организаций и их программах;
2.2.9. участие в определении целей, задач, направлений уставной деятельности СТД РФ, формировании его программ и планов;
2.2.10. участие в решении вопросов приема в члены СТД РФ в порядке, установленном Положением "О порядке приема и исключения из членов Союза театральных деятелей Российской Федерации", и в соответствии с Положением "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации";
2.2.11. решение иных задач, определенных Секретариатом Союза или добровольно переданных членами Гильдии в ее ведение.

III. Права и обязанности Гильдии

3.1. Для достижения своих целей и решения задач Гильдия имеет право:

3.1.1. самостоятельно разрабатывать планы и программы своей деятельности; в установленном в СТД РФ порядке представлять их на конкурс Творческих проектов СТД РФ для включения в план творческой деятельности Союза на каждый календарный год;
3.1.2. проводить конференции, собрания членов Гильдии; реализовывать программы, проекты  и мероприятия, отнесенные настоящим Положением к целям и задачам Гильдии;
3.1.3. поддерживать прямые международные контакты и связи;

3.1.4. участвовать в подготовке проектов решений руководящих органов Союза по вопросам, касающимся сферы деятельности Гильдии, а также осуществлять общественную экспертизу проектов таких решений;

3.1.5. обращаться во все органы Союза и/или отделений СТД РФ за поддержкой или содействием в защите законных интересов, профессиональных, социальных, авторских и смежных прав членов Гильдии;

3.1.6. обращаться в Секретариат СТД РФ с инициативой разработки Союзом предложений по формированию законодательной базы театрального искусства, нормативных документов и актов, направленных на создание необходимых условий творческого труда и жизни деятелей театра, защиту социальных, правовых и профессиональных интересов театральных режиссеров;

3.1.7. вносить в Секретариат СТД РФ предложения:
· по улучшению уставной деятельности Союза, формированию структуры и улучшению работы Центрального аппарата и других подразделений СТД РФ;
· об увековечении памяти выдающихся российских режиссеров, привлекать средства из дополнительных источников для реализации этих предложений;
· об учреждении Союзом профессиональных и именных премий за выдающиеся достижения в области сценического искусства, разрабатывать проекты положений об этих премиях, представлять свои предложения и проекты на рассмотрение Секретариата Союза;
· о поощрении и награждении членов Гильдии и ее руководящего органа за активную работу и в связи с юбилейными датами их жизни, творческой и общественной деятельности, действуя в соответствии с Положениями "О Премиальном фонде Секретариата Союза театральных деятелей Российской Федерации", "О наградах Союза театральных деятелей Российской Федерации";
· о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение и Положение "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации", разрабатывать проекты новой редакции этих Положений, представлять их на рассмотрение Секретариата Союза;

3.1.8. ходатайствовать:
· перед руководством Союза и соответствующими общественными подразделениями СТД РФ об оказании членам Гильдии материальной поддержки, действуя в соответствии с Положением "О Социально-бытовом фонде Союза театральных деятелей Российской Федерации"; 
· перед руководством Союза о поощрении штатных работников Центрального аппарата СТД РФ и аппарата отделения СТД РФ, ответственных за организационное обеспечение деятельности Гильдии и ее структурных подразделений;

3.1.9. в целях обеспечения программ и проектов Гильдии, социальной поддержки ее членов:

· привлекать средства из дополнительных источников в виде целевых благотворительных взносов на уставную деятельность Союза и деятельность Гильдии,

· организовывать благотворительные вечера, спектакли, концерты или иные акции, объявлять сбор пожертвований;
3.1.10. за счет собственных или привлеченных средств:

· учреждать и присуждать Премии Гильдии за выдающиеся достижения в области сценического искусства, вклад в развитие режиссуры, разрабатывать положения о таких премиях,

· определять принципы и порядок оказания материальной поддержки членам Гильдии, решать вопросы об оказании такой поддержки;

· определять принципы и порядок поощрения членов Гильдии за счет ее собственных или привлеченных средств, решать вопросы о таком поощрении;
3.1.11. привлекать к участию в работе Гильдии, реализации программ и проектов, заявленных Гильдией, вошедших в план творческой деятельности Союза или реализуемых Гильдией за счет собственных или привлеченных средств, необходимых экспертов и специалистов;

3.1.12. запрашивать и получать необходимые для работы Гильдии материалы от всех структурных подразделений Центрального аппарата Союза, а также региональных отделений СТД РФ;
3.1.13. пользоваться банком данных СТД РФ и отделений Союза;
3.1.14. пользоваться почтовой, телеграфной, телефонной, электронной и иной связью, которой располагают СТД РФ и региональные отделения Союза; 
3.1.15. самостоятельно определять формы и периодичность информирования членов Гильдии и театральной общественности о своей деятельности, использовать в этих целях учрежденные Союзом печатные издания;
3.1.16. пропагандировать свою деятельность и распространять информацию о ней.

3.2. Гильдия обязана:

3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Гильдии, требования Устава СТД РФ, локальных нормативных актов Союза и настоящего Положения;

3.2.2. участвовать в реализации утвержденных Секретариатом СТД РФ программ и планов работы Союза;

3.2.3. ежегодно отчитываться о своей деятельности перед Секретариатом Союза, а также представлять руководящим органам Союза все необходимые справочные материалы о работе Гильдии;

3.2.4. представлять Центральной контрольно-ревизионной комиссии Союза и ее членам все запрашиваемые ими документы, касающиеся деятельности Гильдии. 

IV. Члены Гильдии, их права и обязанности

4.1. В соответствии с п.1.3 настоящего Положения членами Гильдии являются действующие профессиональные режиссеры театра драмы и театра кукол, которые приобретают членство в Гильдии.

· вступив в члены СТД РФ в порядке, установленном Уставом СТД РФ и Положением "О порядке приема и исключения из членов Союза театральных деятелей Российской Федерации";

· встав на учет в соответствующей профессиональной творческой секции режиссеров Москвы и регионального отделения СТД РФ в соответствии с Положением "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации".
4.2. Член Гильдии имеет право:
4.2.1. входить в состав руководящего органа Гильдии;
4.2.2. получать информацию о деятельности руководящего органа и структурных подразделений Гильдии;
4.2.3. вносить в руководящий орган Гильдии предложения по совершенствованию работы Гильдии, ее руководящего органа и структурных подразделений;
4.2.4. вносить добровольные благотворительные денежные взносы, делать пожертвования (без ограничения их размера) на обеспечение деятельности Гильдии

4.2.5. обращаться в руководящие органы Гильдии за содействием в защите своих прав и законных интересов (профессиональных, авторских и смежных прав, чести и достоинства и т.п.);
4.2.6. пользоваться всеми видами творческой, консультационной, методической, правовой и материальной помощи, организуемой Гильдией или при ее содействии;
4.2.7. участвовать во всех общественных мероприятиях, проводимых самой Гильдией либо другими лицами в пользу Гильдии.

4.3. Член Гильдии обязан:
4.3.1. соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации, Устава СТД РФ, настоящего Положения и Положения "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации";
4.3.2. участвовать в решении задач Гильдии;
4.3.3. выполнять решения и поручения руководящего органа Гильдии;
4.3.4. содействовать защите интересов и репутации Гильдии, не допускать нанесения ущерба ее авторитету.
4.4. Исключением из членов Гильдии является исключение из членов СТД РФ в порядке, установленном Уставом СТД РФ и Положением "О порядке приема и исключения из членов Союза театральных деятелей Российской Федерации".
4.5. Состав членов Гильдии и сведения о них содержатся в Реестре членов Гильдии. Держателем Реестра членов Гильдии является Ответственный секретарь Гильдии, в обязанности которого входит внесение записей в указанный Реестр и исключение записей из него. 

V. Руководящий орган Гильдии: порядок формирования, срок полномочий
5.1. Руководящим органом Гильдии является Совет Гильдии (далее – Совет) во главе с Председателем Совета.
5.2. Председателем Совета, как правило, является Секретарь Союза – режиссер, который утверждается в должности Председателя Совета решением Секретариата СТД РФ по предложению Председателя Союза при распределении обязанностей между Секретарями.
          Председателем Совета может быть член СТД РФ – режиссер, не являющийся Секретарем Союза. В этом случае Председатель Совета определяется с его личного согласия по предложению Председателя СТД РФ и утверждается решением Секретариата Союза.
          В случае если Председатель Совета не является Секретарем Союза, он имеет право присутствовать на заседаниях Секретариата СТД РФ при обсуждении вопросов, касающихся сферы деятельности Гильдии и ее Совета, с правом совещательного голоса.

5.3. Совет формируется из членов Союза – режиссеров театра драмы и театра кукол и соответственно членов Гильдии в количестве не более 9-ти человек.
          Персональный состав Совета (в том числе, кандидатура заместителя Председателя) определяется с личного согласия каждого кандидата в члены Совета по предложению Председателя Совета и утверждается решением Секретариата Союза.

5.4. Совет создается на срок, определяемый решением Секретариата Союза, но не превышающий срока исполнения Секретариатом своих полномочий. Срок полномочий Председателя и членов Совета соответствует сроку полномочий Совета.

5.5. Досрочное прекращение полномочий Совета осуществляется по решению Секретариата Союза в следующих случаях:

· по инициативе Секретариата – если Совет не выполняет задачи и функции, определенные настоящим Положением;

· письменного обращения в Секретариат Председателя Совета или более половины его членов о досрочном прекращении полномочий Совета;

· досрочного прекращения полномочий Председателя Совета.

5.6. Досрочное прекращение полномочий Председателя Совета осуществляется по решению Секретариата Союза в следующих случаях:

· по инициативе Секретариата – если Председатель Совета не выполняет обязанности, возложенные на него настоящим Положением;

· письменного обращения в Секретариат Председателя Совета.

5.7. Досрочное прекращение полномочий члена Совета осуществляется по решению Секретариата Союза на основании письменного обращения в Секретариат члена Совета.

5.8. В случае досрочного прекращения полномочий Совета новый состав Совета определяется решением Секретариата Союза в соответствии с п.5.2 и 5.3 настоящего Положения.
          В случае досрочного прекращения полномочий Председателя Совета Секретариат СТД РФ вправе своим решением оставить Совет в прежнем составе (при условии личного согласия ее членов), возложив исполнение обязанностей Председателя Совета на заместителя Председателя Совета, либо определить новый состав Совета в соответствии с п.5.2 и 5.3 настоящего Положения.
          В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета Председатель Совета вправе предложить на утверждение Секретариата Союза кандидатуру нового члена Совета взамен члена Совета, сложившего свои полномочия.
VI. Порядок работы, принятия решений и компетенция Совета и Председателя Совета
6.1. Совет осуществляет свою деятельность в форме заседаний. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
         Очередные заседания созываются Председателем Совета. Внеочередные заседания Совета могут быть созваны по инициативе Председателя Совета, по требованию половины членов Совета, а также по требованию Секретариата Союза.
         Оповещения о созыве заседания Совета должны быть доведены до его членов не позднее, чем за две недели до даты указанного заседания.

6.2. Заседание Совета правомочно (имеет кворум), если в нем участвует более половины от общего числа членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, участвующих в заседании, если иное не предусмотрено настоящим Положением. Решения Совета доводятся до сведения членов Гильдии в порядке и сроки, определенные Советом, но не позднее, чем через две недели с даты принятия этих решений.
6.3. Совет правомочен принимать решения по любым вопросам, отнесенным настоящим Положением к целям, задачам и правам Гильдии, за исключением вопросов, отнесенных п.5.4–5.8 настоящего Положением к компетенции Секретариата Союза, а Уставом СТД РФ – к исключительной компетенции руководящих и контролирующих органов Союза.

6.4. Заседания Совета оформляются протоколом. Протокол заседания и решения Совета подписывает Председатель Совета. 
6.5. Председатель Совета осуществляет общее руководство деятельностью Совета и Гильдии в целом.
6.6. Председатель Совета:
· формирует Совет, представляет на утверждение Секретариата Союза предложения по персональному составу Совета;

· возглавляет Совет, организует его работу, созывает его заседания и председательствует на них;
· определяет полномочия заместителя Председателя Совета, распределяет обязанности между членами Совета, дает поручения;

· подписывает протоколы заседаний и решения Совета, а также иные подготовленные Советом справочные материалы и документы;
· организует взаимодействие между Советом и структурными подразделениями Гильдии;

· являясь Секретарем Союза – присутствует на заседаниях Секретариата с правом решающего голоса; не являясь Секретарем Союза – присутствует на заседаниях Секретариата при обсуждении вопросов, касающихся сферы деятельности Совета и Гильдии в целом, с правом совещательного голоса;
· вносит на рассмотрение Секретариата СТД РФ предложения Совета по вопросам, относящимся к компетенции Совета, определенной настоящим Положением;
· при необходимости визирует проекты решений и решения Секретариата Союза по вопросам, касающимся сферы деятельности Совета и Гильдии в целом;
· в пределах своей компетенции без доверенности представляет Совет, Гильдию и СТД РФ (без права совершения сделок от имени Союза) в театральных коллективах, федеральных и региональных государственных органах, органах местного самоуправления, общественных объединениях и иных структурах, действуя в интересах Гильдии и Союза;
· ежегодно представляет Секретариату Союза отчет о работе Совета и Гильдии в целом;
· осуществляет иные функции, которые могут быть отнесены к компетенции Председателя Совета, действуя в интересах Гильдии и Союза.
6.7. При наличии обстоятельств, исключающих возможность осуществления Председателем Совета своих полномочий, его функции временно осуществляет заместитель Председателя Совета.

VII. Организационное и финансовое обеспечение деятельности Гильдии

7.1. Организационное обеспечение деятельности Гильдии и ее структурных подразделений осуществляют:

· в г. Москве – Ответственный секретарь Гильдии;

· в регионах России – ответственные секретари структурных подразделений Гильдии.
7.2. Ответственный секретарь Гильдии является штатным работником Центрального аппарата СТД РФ, который исполняет обязанности Ответственного секретаря Гильдии в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной Председателем СТД РФ или заместителем Председателя СТД РФ, курирующим работу соответствующего структурного подразделения Центрального аппарата.

7.3. Права и обязанности Ответственного секретаря Гильдии определяются его трудовым договором и должностной инструкцией, согласованными с Председателем Гильдии.
7.4. Ответственными секретарями структурных подразделений Гильдии в регионах России являются штатные работники аппарата соответствующих региональных отделений СТД РФ, в соответствии со своей должностной инструкцией отвечающие за организационное обеспечение деятельности профессиональной творческой секции режиссеров.

7.5. Информационное, документационное, правовое, материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности Гильдии и ее структурных подразделений осуществляется:

· в г. Москве – соответствующими структурными подразделениями Центрального аппарата Союза;

· в регионах России – аппаратом региональных отделений СТД РФ.
7.6. Финансовое обеспечение деятельности Гильдии на каждый календарный год осуществляется Союзом в порядке и объемах, установленных Бюджетом СТД РФ, и в соответствии с проектами, запланированными Гильдией и вошедшими в План творческой деятельности Союза.
7.7. Собственные средства Гильдии формируются за счет:
· добровольных благотворительных взносов членов Гильдии;

· добровольных взносов и пожертвований, осуществляемых гражданами и юридическими лицами в форме безвозмездной передачи имущества, денежных средств и объектов интеллектуальной собственности;

· поступлений от общественных и творческих акций (спектакли, концерты и т.п.), организуемых Гильдией в соответствии с настоящим Положением, и платы за оказанные Гильдией услуги;

· субсидий из бюджетов любого уровня на выполнение Гильдией целевого заказа или участие в целевой программе;

· грантов и других целевых поступлений;

· иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

7.8. Собственные средства Гильдии расходуются только на цели, предусмотренные настоящим Положением. Использование собственных средств Гильдии на иные цели не допускается.

7.9. СТД РФ ведет учет собственных средств Гильдии в Бюджете СТД РФ под отдельным бюджетным кодом. Распоряжение указанными средствами осуществляется СТД РФ по решению Совета Гильдии.
VIII. Реорганизация и ликвидация Гильдии

8.1. Реорганизация и ликвидация Гильдии осуществляется по решению Секретариата Союза, принятого на основании собственной инициативы или по ходатайству Совета Гильдии.

8.2. В случае реорганизации Гильдии имущество Гильдии (при его наличии), учитываемое СТД РФ на отдельном субсчете Гильдии, переходит ко вновь созданному общественному подразделению Союза – преемнику Гильдии (в случае создания такового решением Секретариата Союза), или непосредственно СТД РФ.

8.3. Ликвидация Гильдии осуществляется по решению Секретариата Союза, принятого:

· на основании соответствующего решения Совета Гильдии, если за него проголосовало не менее чем 2/3 членов Совета;

· на основании собственной инициативы Секретариата СТД РФ в случае:

· недостижения Гильдией целей и неисполнения задач, ради которых она была создана,
· противоречия деятельности Гильдии Уставу Союза и/или действующему законодательству Российской Федерации.

8.4. В случае ликвидации Гильдии: 

· средства Гильдии (при их наличии), учитываемые в Бюджете СТД РФ под отдельным бюджетным кодом, направляется на цели, предусмотренные Уставом Союза;

· профессиональные творческие секции театральных режиссеров, созданные в Москве и регионах России, приобретают статус самостоятельных общественных подразделений Союза или региональных отделений СТД РФ и продолжают действовать в соответствии с Положением "О профессиональных творческих секциях Союза театральных деятелей Российской Федерации".
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